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erfolgsor ient iert  und praxisnah

Die personalpartner mittelrhein GmbH & Co. KG hat es sich zur Auf-
gabe gemacht, Sie während der Laufzeit des „AVGS-MICS“ umfas-
send und durchgehend zu beraten mit dem primären Ziel, Sie nach 
aktuellem Stand für einen potentiellen Arbeitgeber zu empfehlen. 
Es ist uns ein besonderes Anliegen, auch Menschen in schwierigen Lebens-
lagen eine Perspektive zu geben, die ihre persönliche und berufliche Situ-
ation verbessert. So stehen häufig soziale, finanzielle oder gesundheitliche 
Hindernisse einer Arbeitsaufnahme zunächst noch entgegen.
Genau hier setzt unser modulares und individuelles Coachingsystem „MICS“ 
(Bewerbungscoaching für Nicht-Akademiker) an.
In persönlichen Einzelgesprächen stimmen wir gemeinsam mit Ihnen die 
Module passgenau auf Ihren Erfolg ab.
Um Ihre Erwartungen an unsere Leistungen zu erfüllen, haben wir ein quali-
fiziertes und transparentes Qualitätsmanagementsystem eingeführt.
Alle Mitarbeiter richten ihr tägliches Handeln nach diesen Qualitäts- 
standards aus, um so das Ziel einer hohen Kundenzufriedenheit auf allen 
Ebenen unserer Tätigkeit sicher zu stellen.

DIE VORTEILE IM ÜBERBLICK
•	� Mit einem AVGS entstehen Ihnen keine Kosten
•	� Unsere Leistungen bezahlt Ihre Agentur für Arbeit/Ihr Jobcenter
•	� Flexible Terminvergaben, Einstieg jederzeit möglich
•	� Ihre persönliche und berufliche Situation wird berücksichtigt
•	� Sie erhalten ausschließlich Einzelcoachings
•	� Professionelle und vertrauliche Gesprächsatmosphäre
•	� Module und Inhalte werden passgenau auf Ihre Belange ausgerichtet
•	� Erarbeitung und Entwicklung persönlicher Bewerbungsstrategien
•	� Deutliche Verbesserung Ihrer Chancen durch professionelles  

Bewerbungsvorgehen

WARUM SIND WIR

DER RICHTIGE PARTNER FÜR SIE?
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Ausgabe November 2023

personalpartner mittelrhein GmbH & Co. KG

Rochusstraße 151 ∙ 53123 Bonn 
Telefon (0228) 227 225-10 ∙ info@pp-mittelrhein.de

www.pp-mittelrhein.de

Information und Anmeldung
personalpartner mittelrhein GmbH & Co.KG
Rochusstraße 151 (1. OG) 
53123 Bonn
Telefon	 (0228) 227 225-10 
Telefax	 (0228) 227 225-12
E-Mail	 info@pp-mittelrhein.de 
Web	 www.pp-mittelrhein.de

Coaching-Standorte
Rochusstraße 151 (1. OG) 
53123 Bonn
Südstraße 29 (1. OG) 
53757 Sankt Augustin

Öffnungszeiten
Montag - Freitag 
09:30 Uhr - 17:00 Uhr
sowie nach Vereinbarung

Kooperationspartner  
(Träger nach AZAV)
MENTACOM GmbH
Südstraße 29 
53757 Sankt Augustin
Telefon	 (02241) 32 77 07-0
E-Mail	 kontakt@mentacom.com 
Web	 www.mentacom.com

+ + +  NEU  + + +

+ + + Coaching in Bonn und jetzt neu auch in Sankt Augustin + + +

DIN EN ISO 9001:2015
REG.-NR. A-K-2304001



1.	 FIT FOR WORK/SOCIAL-COACHING
	� Grundlagen für eine gesunde und stabile Lebensführung, soziales 

Kompetenz- und Kommunikationstraining, Familie und Beruf, Krisen-
intervention, Hilfen und Begleitung in besonderen Lebenslagen

2.	 BEWERBUNGSUNTERLAGEN
	� Erstellung, Optimierung und Anpassung von Bewerbungsunterlagen, 

einschließlich deren Überprüfung, Vervollständigung und Digitalisie-
rung, passgenaue Unterstützung im aktuellen Bewerbungsprozess, 
neues Bewerbungsfoto auf Wunsch

3.	 POTENTIALANALYSE/INDIVIDUELLES PROFILING
	� Kompetenzanalysen, Stärken/Schwächen-Analyse, Teamrollenanalyse, 

berufliche und persönliche Zielsetzungen

4.	 ALTERNATIVE BEWERBUNGSSTRATEGIEN
	� Verschiedene Bewerbungsformen, Online- und E-Mail-Bewerbungen, 

Standard-, Kurzbewerbungen, Networking, Unterstützung bei der  
Übersetzung und Anerkennung von internationalen Abschlüssen,  
digitales Bewerbungsmanagement

5.	 SELBSTMARKETING
	� Techniken der Selbstpräsentation, Optimierung bestehender Strategien, 

zielgenaue Bewerbungen, Kommunikationstraining & Persönlichkeits-
entwicklung

6.	 TELEFONISCHE BEWERBUNG
	� Chancen der telefonischen Kontaktaufnahme, Planung der telefo- 

nischen Arbeitgeberansprache, die richtigen Fragen

7.	 VORSTELLUNGSGESPRÄCHE
	� Die richtige Vorbereitung, Umgang mit Stressfragen, Körpersprache, 

Mimik und Gestik, Umgang mit Schwächen im Lebenslauf

8.	 ONLINE-BEWERBUNG UND JOBBÖRSE DER AGENTUR FÜR ARBEIT
	� Jobbörsen im Internet, richtiges Vorgehen, Suchwege, E-Mail-Bewer-

bung, Standards, die Jobbörse der Arbeitsagentur, Profilverwaltung

9.	 JOBSUCHE OHNE BERUFSABSCHLUSS
	� Vorstellung unterschiedlicher Berufe, Branchen und Tätigkeiten, Fest-

stellen von Schlüsselqualifikationen und Interessen, erstellen von  
beruflichen Anforderungsprofilen

10.	TYP-, STIL- UND FARBBERATUNG
	� Stilberatung für Männer und Frauen, die richtige Bekleidung für das 

Vorstellungsgespräch, Imageberatung & aktuelle Bewerbungsfotos

11.	KONTINUIERLICHE BEWERBUNGSHILFE
	� Regelmäßige gemeinsame Stellensuche und Erstellen von individuel-

len Bewerbungen, Online-/E-Mail-Bewerbungen, assistierte Vermittlung

12.	KARRIEREBERATUNG/BERUFSWEGEPLANUNG
	� Analyse des bisherigen beruflichen Werdegangs, strategische Weiter-

entwicklung, Situationsanalyse, Kompetenzinventur, Zeit- und Aktivi-
tätsplan, Entwicklung beruflicher Perspektiven

13.	VORBEREITUNG AUF ASSESSMENTCENTER
	� Arten und Methoden eines AC, ausführliche Selbstpräsentationen, 

Simulationen, Interviews, Postkorbübungen

14.	GRUNDAKTIVIERUNG FÜR NEUANTRAGSTELLER
	� Unterstützung der Kunden bei Erstanträgen, Ausfüllhilfe bei Formularen, 

Stellenangebote suchen, Tipps zur Stellensuche, Jobbörse der Arbeits-
agentur

	� Alle Module werden als Einzelcoaching angeboten und durchgeführt. 
Sie können einzeln gewählt und miteinander kombiniert werden.

Was ist ein AVGS?
Wenn Sie arbeitslos oder von Arbeitslosigkeit bedroht sind, können Sie bei 
Ihrer Agentur für Arbeit bzw. Ihrem Jobcenter einen Aktivierungsgutschein 
„AVGS“ erhalten. Mit diesem Gutschein übernimmt die Agentur für Arbeit 
bzw. das Jobcenter die Kosten für Ihre Beratung.
Sprechen Sie Ihre/n Vermittler/in auf unsere Coachings an.

Ihre Teilnahme an unseren Coachings:
Ihr Coaching findet vorzugsweise in Präsenz bei uns im Hause statt. 
In Krisen-/Ausnahmesituationen (bspw. COVID-19) oder in Einzelfall beding-
ten Notlagen kann personalpartner mit Ihrem Einverständnis die Umstellung 
auf alternative Methoden wie Online-Videokonferenzen via Skype, Zoom 
o.Ä. sicherstellen. 
Sprechen Sie uns gerne an!

DIE MICS-EINZELMODULE IM ÜBERBLICK

IHR ERFOLG
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IST UNSER ZIEL

So erreichen Sie uns  
in Bonn
Bus: 
Buslinien 608, 609, 800, 845 
Haltestelle Rathaus Hardtberg
Bahn: 
Banlinie 23 
Haltestelle Bonn-Duisdorf

So erreichen Sie uns  
in Sankt Augustin
Bus: 
Buslinie 540 
Haltestelle St. Augustin Grantham-Allee
Buslinien 508, 517, 518, 529, 535, 540, 599 
Haltstelle St. Augustin Zentrum
Bahn: 
Bahnlinien 66, 67 
Haltestelle St. Augustin Zentrum

+ + + NEU + + +


