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Um eine moglichst groBe Nachhaltigkeit unserer Trainings fir Sie zu

Information und Anmeldung

RochusstraBe 151 (1. OG)
53123 Bonn

Telefon (0228)227225-0
Telefax (0228)227225-12

E-Mail  info@pp-mittelrhein.de
Web www.pp-mittelrhein.de

Offnungszeiten

Montag - Freitag
08:30 Uhr - 17:00 Uhr

sowie nach Vereinbarung

erreichen, werden individuell adaquate methodisch-didaktische
Erkenntnisse angewendet, die zu eigenstdndigem motivierten Ler-
nen, sowie zu groBtmoglichem Erfolg und Verhaltensdnderungen
beitragen. Dies stellt hohe Anforderungen an den Coach und die
Berater/innen.

Wir verfigen alle Uber entsprechende Qualifikationen
und Kompetenzen auf verschiedenen Ebenen:

¢ Je nach Themengebiet eine entsprechende fachliche Ausbildung
und/oder Berufserfahrung. Dazu ein Versténdnis von umfassender
Gesundheitsbildung und Férderung

* Methodisch-didaktisches und p&dagogisches Know-how in der
Erwachsenenbildung

* Die Fahigkeit respektvoll und akzeptierend mit anderen Menschen
umzugehen, um lhnen den Raum und die M&glichkeit zu geben sich
weiter zu entwickeln

Was ist ein AVGS?

Wenn Sie arbeitslos oder von Arbeitslosigkeit bedroht sind, kénnen Sie bei
Ihrer Agentur fUr Arbeit bzw. lhrem Jobcenter einen Aktivierungsgutschein
LAVGS" erhalten.

Mit diesem Gutschein Gbernimmt die Agentur fUr Arbeit bzw. das Jobcenter
die Kosten fuUr Ihre Beratung.
Sprechen Sie Ihre/n Vermittler/in auf unsere Coachings an.

lhre Teilnahme an unseren Coachings:
Ihr Coaching findet vorzugsweise in Prasenz bei uns im Hause statt.

In Krisen-/Ausnahmesituationen (bspw. COVID-19) oder in Einzelfall beding-
ten Notlagen kann personalpartner mit Inrem Einverst&ndnis die Umstellung
auf alternative Methoden wie Online-Videokonferenzen via Skype, Zoom
o.A. sicherstellen.

Sprechen Sie uns gerne an!

Zertifiziertes
Management-System

personalpartner mittelrhein GmbH & Co. KG
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www.pp-mittelrhein.de

REG.-NR. Q1 0114098

Kompetenzzentrum Gesundheit

~Besser fihlen, entspannter Arbeiten*

Tragerzulassung nach AZAV
geprufte Qualitdt nach DIN EN ISO 92001:2015
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Unsere Angebote setzen sich aus verschiedenen Bausteinen indi-
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iduell optimierter Praventions- und Resilienzitrainings zusammen.

Zum einen erlebt und erfahrt der/die Teilnehmer/in aktiv die MaB-
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ahmen, zum anderen wird Wissen und Erfahrung vermittelt:

. Erfolgsfaktor Gesundheitsentwicklung

Ganzheitliche Betrachtung von Gesundheit: Gesundheit ist mehr
als die Abwesenheit von Krankheit

Salutogenetischer Ansatz der Férderung von Gesundheit durch
verschiedene Bausteine

Stellenwert von Selbstannahme, Wertschatzung und Eigeninitiative

. Gesunde Bewegung

Voraussetzung hierfUr sind die
Férderung der Kraft, Ausdauer,
Beweglichkeit und Koordination

Selbstwahrnehmung der
Kérperhaltung, der Be-
wegungsgewohnheiten = !
und der Kompensation
bei Schmerzen

Auswirkungen von Bewegungs- ;
mangel, muskuldren Dysbalancen 2
auf das kérperliche und psychische™
Wohlbefinden und die Arbeitsfahigkeit

Empfehlungen fUr geeignete ausgleichende Bewegungsformen

. Entspannung, Stressbewdaltigung und Burn-Out-Prophylaxe

Forderung individueller Kompetenzen der Belastungsverarbeitung
zur Vermeidung stressbedingter Gesundheitsrisiken

Motivierende Ziele/Sinnfrage

Alltagsbewdltigung

Zeit- und Selbstmanagement

SelbstfUrsorge/Selbsthilfe

Energiefresser und -rGuber versus Energiespender und -quellen
Work-Life-Balance

Die Saulen der Resilienz

Burn-Out-Prophylaxe

Gesamtbetrachtung der Vereinbarkeit von Familie, persdnlicher
Situation und zukUnftiger beruflicher Tatigkeit

4. Gesunde Erndhrung
e Analyse und Reflektion des eigenen Konsum- und Erndhrungsverhaltens

e Prakfikable und individuelle zum/zur Klienten/in passenden Erndhrungs-
umstellung zur Vermeidung von Mangel- und Fehlerndhrung

* Gesunde und schmackhafte, einfach zuzubereitende Mahlzeiten auf
Grundlage der Erndhrungspyramide und Erndhrungsempfehlungen der
Deutschen Gesellschaft fir Erndhrung

~ —— ARBEITS-/LEISTUNGSFAHIGKEIT
L
UND BELASTBARKEIT

Gesundheit, Wohlbefinden und Belastbarkeit bilden wesentliche
Voraussetzungen firr Ihre Arbeits- und Leistungsfahigkeit.

Gerade fur die HeranfGhrung oder WiederheranfGhrung an den Ausbil-
dungs- und Arbeitsmarkt ist es von besonderem Wert, durch effiziente und
wirksame MaBnahmen und praktische Handlungsempfehlungen eine best-
mogliche Ausgangssituation zu schaffen.

Unser Angebot beinhaltet alle gesundheitsrelevanten Bereiche des Lebens-
stils, die Sie kdérperlich aktiv und mental positiv unterstitzen. Diese kdnnen
Sie in Ihrem Alltag selbst beeinflussen, ausfGhren und auf einfache Weise
umsetzen. Dazu gehodren Strategien und Handlungsempfehlungen zu den
Themenkreisen Bewegung, Stressbewdltigung, Erndhrung sowie die Star-
kung des sozialen Umfeldes, um die Herausforderungen in diesen Bereichen
besser bewdltigen zu kdnnen.

FUr Ihren nachhaltigen Erfolg in
der Umsefzungsphase beglei-
ten wir Sie mit einer sorgfdltigen
Eingangs-, Verlaufs,- und Ab-
schlussevaluation. HierfUr setzen
wir, in Abgrenzung zu Leistun-
gen von Arzten und Therapeu-
ten, ausschlieBlich Parameter
der allgemeinen Befindlichkeit
und Belastbarkeit und nicht die
Diagnose von Krankheiten ein.

Individuell eingehende Anamnese mit Handlungsempfehlungen und

begleitender Erfolgskontrolle:

e Kurze offene Befragung zum allgemeinen Wohlbefinden sowie ganzheit-
liche Ermittlung des gesundheitlichen Status und Gesundheitszustands
durch einfache Testverfahren, Vitalcheck, Body-Mass-Index o.A.

* Préventivmedizinische Handlungsempfehlungen und Erarbeitung einer
auf Sie abgestimmten Strategie mit Ausdruck der Empfehlungen und
ErlGuterung der Zusammenhdange

* Evaluation der Umsetzungsergebnisse durch erneute Anamnese/Tests

So erreichen Sie uns
Bus:
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S-Bahn Linie 23
Haltestelle Bonn-Duisdorf
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Mit ans in

Nudelhaus Pastacasa

Buslinien 608, 609, 800 und 845
Haltestelle Rathaus Hardtberg

Netto Marken-Discount

Sparda-Bank Filiale
Bonn-Duisdorf

&
Hermes PaketShop @

Orthopadie-Technik
& Sanitatshaus Bialas
Sanitédtshaus

Rochusstralte
151, 53123 Bonn

Taormina
Eis

Duisdorfer Kiosk
Shishaladen
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